POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1
w Strzyzowicach



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niekt6rych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1606).

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1249).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6Zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6Zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 . poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 1550 z p6Zn. zm.).

Rozdzial 1
Slowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

8 2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, a zaobserwowane czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci zglasza nauczycielowi/wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub psychologowi
szkolnemu.

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspélpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

8§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowiq Zalacznik [1] do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placéwki a
dziecmi

8 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce. Zasady
stanowig Zalacznik [2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrekcji placowki (zatacznik nr 3)



I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placéwki przez
pracownika lub inna osobe dorosla:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w placowce zglasza problem dyrektorowi placowki.
2. Dyrektor przeprowadza z pracownikami placéwki rozmowe na temat zdarzenia.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje swoje uwagi,
poznaje wersje wydarzen pracownika, analizuje dane oraz planuje dalsze dzialania majace na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia sie problemu.

4. Odsuniecie pracownika od $wiadczenia obowiazku pracy reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
Decyzja nalezy do dyrektora placowki.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystanie
seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwtocznie zglasza na policje lub do
prokuratury zawiadomienie o popehieniu przestepstwa.

6. Pracownicy placowki dokonujq diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz mozliwosci wsparcia
dziecka na terenie placéwki. W razie potrzeby nauczyciele przygotowujq dla rodzica informacje o
instytucjach zewnetrznych, oferujgcych pomoc dzieciom.

I1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placowki przez inne dziecko/dzieci

— przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow osoba
podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zgtasza problem do wychowawcy, pedagoga lub/i psychologa
szkolnego.

2. Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem oraz
osoba oskarzong o krzywdzenie.

3. Po zebraniu informacji ustala sie dalszy plan dziatania — pomoc dziecku pokrzywdzonemu oraz
dzialania wobec sprawcy, majace na celu wyeliminowanie dziatan niepozadanych.

4. W sytuacjach tego wymagajacych do placéwki wzywani sq rodzice dzieci, ktérzy wspolnie z
pracownikami ustalaja dalszy sposéb postepowania.

5. Wychowawca podczas lekcji przeprowadza rdwniez pogadanke/warsztaty dotyczace przemocy i
sposobdw radzenia sobie w sytuacjach przemocy.

6. Jezeli zachowanie dziecka— sprawcy przemocy nie ulegto zmianie badZ krzywdzone jest inne
dziecko, Dyrekcja placowki zwraca sie do Sadu Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje dziecka i
rodziny.

7. W przypadkach popelnienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko dyrekcja placéwki
zawiadamia Policje lub/i Sad Rodzinny o zaistniatej sytuacji.

IT1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng
osobe dorosla:

1. Pracownik placowki, ktéry powziat takq informacje od dziecka lub zauwazyt niepokojqce
sygnaty w zachowaniu dziecka, przeprowadza z nim rozmowe, zapewniajac mu dyskrecje i
rozmowe bez swiadkéw - réwiesnikdw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa.

2. Pracownik informuje o zaistniatym fakcie dyrektora placowki.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wystapito uszkodzenia ciala, potrzebuje pomocy lekarskiej,
pracownik konsultuje sie z pielegniarka szkolng lub dyrektor placowki decyduje o wezwaniu
lekarza.



4. Pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawca powinien sporzadzic¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
ustali¢ dalsze postepowanie, aby pomoc dziecku, np.:

- zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

- sposoby wsparcia dziecka na terenie placowki;

- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz o wszczeciu procedury ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznoSci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrekcja placowki skltada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieskiej Karty — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

9. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor wzywa Policje,

ktéra decyduje o koniecznosci umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej.

§6

Wszyscy pracownicy, ktérzy podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych esobowych
8 7.
1. Dane osobowe dziecka w placowce podlegaja ochronie na og6lnie przyjetych zasadach
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
przepisow o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dzieci

§8
1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.



2. Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie placowki (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/prawnych
opiekunow.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/ opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§9.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajqce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowia
Zalacznik [4] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem cztonka
personelu placéwki na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. Z dzie¢mi w ramach lekcji informatyki corocznie odbywaja sie szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu i zagrozen zwiazanych z jego uzytkowaniem.

8 10.

1. Sie¢ internetowa placowki zostala zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujqc i
aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wszelkie proby przegladania niebezpiecznych lub niewtasciwych tresci zostang zgloszone
wychowawcy ucznia oraz pedagogowi i psychologowi. Pedagog lub psycholog przeprowadzi wtedy
z dzieckiem odpowiednig rozmowe.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Polityki

g 11.

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw placéwki.

2. Wszyscy pracownicy placéwki podpisuja oSwiadczenie méwigce o zapoznaniu sie z Polityka

Ochrony Dzieci i przyjeciem jej do realizacji (zatacznik nr 5).

3. Dyrekcja placowki monitoruje swoich pracownikéw celem zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
4. Za realizacje i monitorowanie Polityki Ochrony Dzieci odpowiada dyrektor, pedagog

szkolny, psycholog, wychowawcy i nauczyciele. Sa oni rowniez zobowigzani do reagowania na

sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

5. Osoba wyznaczona przez dyrektora placéwki przeprowadza wsréd personelu placowki, raz na



12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6
do niniejszej Polityki.

6.Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki
nowe brzmienie PolityKki.

Przepisy koncowe

§12.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczeg6lnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

3. Standardy Ochrony Nieletnich sq dostepne w dwaéch wersjach pelnej i skroconej dla uczniow.



Zalacznik 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor placowki podczas rozmowy kwalifikacyjnej poznaje stanowisko kandydata/kandydatki
wobec warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci oraz zapoznaje sie z kwalifikacjami.

2. Dyrektor placowki dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadalty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Placéwka wymaga danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

d. referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (za zgoda kandydata).

3. Dyrektor placéwki zobowigzany jest do sprawdzenia danych kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. (www.rps.ms.gov.pl). Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Kandydat/kandydatka dostarcza informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wodwczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do



zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajq na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wylagcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, Ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaSwiadczenia uprasza sie
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzic¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ty ettt e e e e et eeeeeraarar——————————aaaees
Nr PESEL i, /IT PASZPOTLU «.veeeneieeeeieeeeieeeriieeeeireessveessaneens
oswiadczam, Ze W PanStWie ........ccvveviviinennnns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. O$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................... za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

miejsce, data i podpis

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

miejsce, data i podpis



Zalacznik 2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Strzyzowicach z
dzie¢mi:

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziatla w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem o$swiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno:

a) zawstydzac, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka

b) krzyczec¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.
) naruszac integralnosci fizycznej dziecka

d) dotykac dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosownych

e) ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej
dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieciom

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od



procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie prywatnej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentéw skladkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujq zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w



tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyc¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych). Dopuszcza sie za
zgoda rodzicow stworzenie i funkcjonowanie grupy klasowej z nauczycielem poprzez komunikator
internetowy w celu wymiany informacji dotyczacych spraw szkolnych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Bezpieczenistwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkac uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i
ich rodzice/opiekunowie bedq mie¢ wglad w Twojq cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wyltaczona na terenie placéwki.



Zalacznik nr 3 Notatka sluzbowa

NOTATKA SEUZBOWA
DOtYCZY AZIBCKA . .veintiie et e e e e e
(imie, nazwisko, klasa).
Wdniu.........o.ennee o godzinie............... , pelnigc prace w charakterze .....................

(wymieni¢ funkcje), otrzymalem(am) nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace

objawy, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:






Zalacznik 4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Strzyzowicach.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaré6wno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaje¢. Dostep do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem cztonka personelu
placowki na zajeciach komputerowych.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Z dzie¢mi w ramach lekcji informatyki corocznie odbywaja sie szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu i zagrozen zwiazanych z jego uzytkowaniem

4. Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Strzyzowicach.

5. Nalezy szanowac prywatno$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

6. Uzytkownicy sgq odpowiedzialni za swoje dziatania on-line. Nalezy unikac¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

7. Nalezy przestrzegac zasad bezpieczenistwa on-line. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych danych,
hasta oraz innych informacji.

8 Zakazuje sie dostepu, publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych,obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny spos6b naruszajacych zasady etyki i
prawa.

9. Zakazuje sie wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych uczniéw on-line.



Zalacznik nr 5. Oswiadczenie pracownika

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznalem/tam sie z Polityka Ochrony Dzieci

obowigzujaca w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Strzyzowicach i przyjmuje ja do realizacji.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 6. Monitoring polityki— ankieta dla pracownikow

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?

TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

TAK NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegana jest ta polityka?
TAK NIE

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w Twoim miejscu pracy?
TAK NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki ochrony dzieci? Jakie?

7. Jaki punkt/zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



